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Développement des
compétences en pratique

Chez LeasePlan, le perfectionnement de nos employés est une priorité. Nous mettons a votre
disposition plusieurs plans de développement et de carriére pour vous assurer une aventure

stimulante et passionnante parmi nous.

Processus d'introduction

Chez LeasePlan, le capital humain est un des
piliers stratégiques de la société. L'expertise est
en outre une des valeurs phares de la société.

C'est donc tout naturellement que tout est mis en
ceuvre  pour que vous développiez vos
connaissances et compétences, tant techniques
que comportementales. La transmission des
savoirs est également un élément clé permettant a
chacun de s'enrichir de l'expérience de ses
collégues.

Plans de développement
individuels

La premiére étape de cet apprentissage démarre
dés le premier jour de travail avec la présentation
du plan d'intégration. Un plan de formation
personnalisé est remis a tout nouvel embauché,
qui va le suivre durant les premiers mois chez
LeasePlan. Ainsi, nous assurons a chaque
employé un tronc commun de connaissances,
aussi bien pour le poste occupé que pour
'ensemble des processus de LeasePlan.

Par la suite, vous aurez 'occasion de faire le point
chaque année avec votre responsable pour
discuter de vos besoins en formation,
développement personnel, et plus généralement
de votre évolution de carriére a plus ou moins long
terme.



Développement des talents et du
Leadership

Le Leadership est également un axe prioritaire. Le
groupe LeasePlan a mis au point plusieurs

programmes globaux a destination de nos
employés.

Un premier programme est spécialement dédié
aux nouveaux entrants, un second est réservé aux
jeunes managers pour les aider a prendre en main
leur équipe. Enfin, LeasePlan propose un
"Executive Leadership Programme" pour ses hauts
potentiels.

LeasePlan fait appel a des partenaires externes
qui connaissent trés bien les enjeux du moment et
la stratégie de notre entreprise.

En résumé, LeasePlan, en tant qu'employeur
engagé, se positionne comme le partenaire
privilégié de votre réussite. Nous sommes la pour
vous accompagner tout au long de votre carriére et
pour vous aider a réussir tous vos challenges
professionnels.
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Cette expérience vous tente ?

Nous vous invitons a consulter réguliérement notre
page d'offres d'emploi.

N'hésitez pas non plus a nous envoyer une
candidature spontanée. Nous la traiterons avec la
plus grande attention.
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